Приложение
к решению Совета городского округа город Салават 

Республики Башкортостан

29 апреля 2011 г. № 2-45/508

О ходе реализации Программы развития муниципальной службы

в городском округе город Салават Республики Башкортостан 

на 2010 – 2013 годы в 2010 году
Выполнение Программы развития муниципальной службы в городском округе город Салават Республики Башкортостан, утвержденной решением Совета городского округа город Салават от 02.04.2010г. № 2-34/308, рассчитано на 3 года с 2010 по 2013 гг. В настоящее время продолжает развиваться 1 этап ее реализации. Деятельность на этом этапе была нацелена на:

1. Усовершенствование нормативно-правовой базы.
2. Разработку и внедрение механизма противодействия коррупции.
3. Разработку современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий и механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Формируя систему муниципальной службы как целостного правового института публичной власти, в соответствии с Программой, Советом городского округа город Салават Республики Башкортостан и Администрацией городского округа город Салават Республики Башкортостан были разработаны и приняты следующие нормативные акты:

- Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского округа город Салават и урегулированию конфликта интересов, утвержденный распоряжением главы Администрации от 21.10.2010 года № 906-р;
- Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», утвержденные распоряжением главы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 20.09.2010 года № 794-р и распоряжением председателя Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 31.12.2010 года № 90-р, в соответствии с которыми гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов;
- Положение об организации договорной работы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденное распоряжением главы Администрации от 01.03.2011 года № 107-р;

- Положение о порядке организации и проведения служебных проверок в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденное распоряжением главы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 17.02.2011 года № 73-р;

- Перечни должностей муниципальной службы городского округа город Салават Республики Башкортостан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденные распоряжением Председателя Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 12.04.2010 года № 22-р и распоряжением главы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 31.01.2011 года № 26-р;

- Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное постановлением Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 31.03.2010 года № 843-п;
- Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденное решениями Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 02.04.2010 года № 2-34/307 и от 28.04.2010 года № 2-35/337;

- Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в городском округе город Салават Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 28.04.2010 года № 2-35/338;

- О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 05.02.2009 года № 117-п «Об утверждении Программы противодействия коррупции в городском округе город Салават Республики Башкортостан на 2009-2010 годы» от 10.06.2010 года № 1421-п;
- Постановление Администрации «О внесении изменений в Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке регистрации уведомлений от 22.07.2010 года № 1691-п.
Разработаны Положения:

- О порядке и условиях командирования муниципальных служащих Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан;

- О профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан.
Решением Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 16.03.2011 года № 2-42/471утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан.

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение муниципальных должностей в городском округе город Салават Республики Башкортостан определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, определена процедура проведения конкурса, обеспечено участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях. 
Предусмотренные Программой механизм регулирования служебного поведения муниципальных служащих, профилактики, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, проверки соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих предусмотрен Кодексом этики и служебного поведения муниципального служащего городского округа город Салават Республики Башкортостан, Положением о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке регистрации уведомлений, Положением о порядке организации и проведения служебных проверок в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденное распоряжением главы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 17.02.2011 года № 73-р, - Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского округа город Салават и урегулированию конфликта интересов, утвержденный распоряжением главы Администрации от 21.10.2010 года № 906-р.
Все пункты Программы в установленные сроки выполнены.

Выполнение целевых индикаторов и показателей Программы, в соответствии с ее содержанием, должно быть отслежено в конце 1 этапа реализации Программы.
