Приложение  № 1   
к решению Совета городского округа

город Салават Республики Башкортостан

от 02 ноября 2010 г. № 2-38/412
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО

ОКРУГА ГОРОД САЛАВАТ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

I. Общие положения

1.1. Отдел культуры  Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - Отдел) является отраслевым органом Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - Администрация) и осуществляет свою деятельность по решению вопросов местного значения в области культуры и искусства.

1.2. Отдел входит в структуру Администрации, утверждаемую Советом городского округа город Салават Республики Башкортостан по представлению главы Администрации. Отдел непосредственно подчиняется главе Администрации и осуществляет свою деятельность под руководством курирующего заместителя главы Администрации.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, иными нормативными или правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, Уставом городского округа город Салават Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан и Администрации, а также настоящим Положением.

1.4. Отдел финансируется за счет средств бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан в соответствии с утвержденной сметой и является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет получателя бюджетных средств в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салават Республики Башкортостан, гербовую печать с изображением герба Республики Башкортостан и иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, утвержденные в установленном порядке.

1.5. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.6. Полномочия и организация деятельности Отдела определяются Уставом городского округа город Салават Республики Башкортостан и настоящим Положением.

1.7. Местонахождение Отдела: 453261, Республика Башкортостан, город Салават, ул. Ленина, д. 2.
1.8. Полное наименование Отдела – Отдел культуры Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан.

Сокращенное наименование Отдела - Отдел культуры  Администрации г. Салавата.

II. Основные задачи Отдела
Основными задачами Отдела являются:

2.1. Проведение политики в сфере культуры и искусства на территории городского округа город Салават Республики Башкортостан.

2.2. Обеспечение сохранности национального культурного достояния, охрана памятников истории и культуры, парков, находящихся в муниципальной собственности.

2.3. Координация деятельности организаций, учреждений культуры и искусства города независимо от их ведомственной принадлежности.

2.4. Развитие материально-технической базы учебных заведений и учреждений культуры и искусства, находящихся в муниципальной собственности.

2.5. Установление контактов с национально-культурными объединениями, общественными объединениями в вопросах, касающихся сохранения и развития национальных традиций, реализации Закона Республики Башкортостан "О языках народов Республики Башкортостан".

2.6. Реализация решений Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан, постановлений Президиума Совета, постановлений и распоряжений главы Администрации по вопросам культуры и искусства.

III. Основные функции Отдела
3.1. Для решения указанных задач Отдел выполняет следующие функции:

- определяет приоритетные направления развития культуры и искусства в городском округе город Салават Республики Башкортостан;

- разрабатывает и реализует перспективные и текущие планы и программы развития отрасли;

- разрабатывает и представляет главе или заместителю главы Администрации оптимальные варианты структур деятельности организаций, учреждений культуры и искусства городского округа город Салават Республики Башкортостан;

- разрабатывает и вносит в установленном порядке в Совет городского округа город Салават Республики Башкортостан и Администрацию проекты муниципальных правовых актов по организации необходимого комплекса учреждений культуры в местах массовой застройки, а также по правовой и социальной защите работников культуры и искусства городского округа;

- выступает с инициативой по проведению учета и выявлению памятников, имеющих историко-культурное значение для города, разрабатывает соответствующие программы по охране, реставрации и использованию памятников истории и культуры;

- вносит предложения о проведении реставрационных и проектных работ по памятникам местного значения, а также по памятникам, находящимся в собственности Российской Федерации и Республики Башкортостан и используемым муниципальными учреждениями, организациями и предприятиями;

- создает систему информационного обеспечения культурной деятельности в городском округе;

- организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников культуры и искусства городского округа;

- осуществляет максимально широкое приобщение всех слоев населения города, представителей всех национальностей к духовно-культурным ценностям с учетом их специфических потребностей и запросов;

- способствует развитию народного творчества, промыслов и ремесел, театрального, музыкального и изобразительного искусства, киноиндустрии города, музейного дела;

- организует библиотечное обслуживание населения на современном информационном уровне, комплектует и обеспечивает сохранность библиотечных фондов библиотек городского округа;

- осуществляет контроль за работой городских парков, готовит мероприятия, направленные на организацию досуга граждан города;

- осуществляет протекционизм по отношению к юным талантам, творческой молодежи, дебютантам, профессиональным деятелям культуры (творческим союзам, ассоциациям, гильдиям и др.), соблюдая их творческую независимость;

- совершенствует социально-экономический механизм стимулирования деятельности работников культуры;

- организует работу по расширению межрайонных, межгосударственных культурных обменов, по укреплению связей в области культуры в республике и за ее пределами;

- организует своевременное рассмотрение предложений, заявлений граждан и принимает по ним необходимые меры, проводит прием населения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- решает стоящие перед ним задачи и выполняет возложенные на него функции во взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации, муниципальными учреждениями и общественными организациями, готовит информационные и справочные материалы в рамках компетенции Отдела;

- представляет Администрацию в судах по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- сотрудники Отдела обязаны проводить подготовку проектов муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.

IV. Обеспечение деятельности Отдела
4.1. Отдел для осуществления своих функций имеет следующие права и обязанности:

- запрашивать и получать необходимые информационные материалы от руководителей структурных подразделений Администрации, муниципальных учреждений и общественных организаций в пределах своей компетенции;

- проводить совещания, встречи с представителями государственных учреждений, муниципальных образований, организаций и учреждений, общественных и религиозных организаций для выполнения предусмотренных настоящим Положением задач;

- проводить прием граждан и консультации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- разрабатывать методические материалы и рекомендации, отнесенные к компетенции Отдела;

- осуществлять оперативное управление муниципальным имуществом на условиях, определяемых законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, актами Совета городского округа город Салават и главы Администрации;

- формировать временные творческие коллективы и рабочие группы по подготовке и проведению фестивальных, конкурсных, праздничных, юбилейных и иных мероприятий;

- вносить предложения главе Администрации о приостановлении действия приказов муниципальных организаций, учреждений культуры и искусства, об их отмене или изменении в случаях противоречия их действующему законодательству;

- вносить предложения главе Администрации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления по награждению лиц, имеющих особые заслуги в развитии культуры и искусства;

V. Структура и руководство Отдела
5.1. Структура Отдела и штаты утверждаются главой Администрации в порядке, установленном нормативно-правовыми актами.

5.2. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой Администрации по представлению курирующего заместителя главы Администрации. 
Начальник Отдела:

- действует без доверенности, от имени Отдела во всех судебных, государственных и иных органах;

- руководит деятельностью Отдела на принципах единоначалия и обеспечивает выполнение стоящих перед ним задач;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением;

- координирует деятельность учреждений культуры и искусства городского округа город Салават Республики Башкортостан;

- издает приказы, подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции, обязательную для всех учреждений культуры и искусства;

- вносит на рассмотрение главы Администрации и Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан проекты постановлений и решений по вопросам культуры и искусства;

- осуществляет контроль за выполнением решений вышестоящих органов, Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан, Администрации, относящихся к Отделу культуры;

- несет ответственность за рассмотрение в установленные сроки обращений граждан, юридических лиц и депутатов всех уровней;

- является главным распорядителем средств, полученных из бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан;

- открывает и закрывает лицевой счет получателя бюджетных средств в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салават Республики Башкортостан, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей Отдела;

- представляет годовые отчеты и планы работы Отдела в Администрацию, а также в Министерство культуры и национальной политики Республики Башкортостан;

- принимает и увольняет работников Отдела, заключает с ними трудовые договоры, распределяет обязанности между работниками Отдела, утверждает должностные инструкции;

- принимает все необходимые меры по социальной защите работников культуры и искусства.

5.3. На время отсутствия начальника Отдела (отпуск, болезнь и т.п.) его права и обязанности исполняет лицо, назначенное  распоряжением главы Администрации.

5.4. В структуру Отдела входит Централизованная бухгалтерия Отдела культуры, осуществляющая финансовую деятельность Отдела и муниципальных учреждений культуры и искусства, находящихся в подведомственной подчиненности Отдела.

5.5. Специалисты Отдела выполняют свои обязанности, установленные должностными инструкциями, и несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

VI. Ответственность Отдела
6. Сотрудники Отдела несут ответственность за несоответствие подготовленных проектов муниципальных правовых актов действующему законодательству.

Приложение  № 2   
к решению Совета городского округа

город Салават Республики Башкортостан

от 02 ноября 2010 г. № 2-38/412
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете по делам молодежи Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Комитет по делам молодежи Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту- Комитет) является отраслевым органом (подразделением) Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту – Администрация городского округа) и осуществляет свою деятельность под руководством заместителя главы Администрации городского округа, курирующего социальные вопросы. Комитет создается и упраздняется решением Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - Совет городского округа).

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, Уставом городского округа город Салават Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями Совета городского округа, постановлениями Президиума Совета городского округа, постановлениями и распоряжениями главы Администрации городского округа, а также настоящим Положением.

1.3. Комитет является главным распорядителем бюджетных средств, финансируется за счет средств бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - городского округа) в соответствии с утвержденной сметой.

1.4. Комитет является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, обособленное имущество, лицевой счет получателя бюджетных средств и лицевой счет по внебюджетной деятельности в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салавата Республики Башкортостан, печать с изображением герба Республики Башкортостан, со своим полным наименованием, штампы и бланки.

1.5. Полное наименование Комитета: Комитет по делам молодежи Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан
Сокращенное наименование Комитета: Комитет по делам молодежи Администрации г.Салавата.

1.6. Юридический адрес Комитета: 453261, Республика Башкортостан, г.Салават, ул.Ленина, д.2. 

1.7. Комитет наделяется муниципальным имуществом на праве оперативного управления. Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете.

2. Задачи Комитета 

Основными задачами Комитета являются:

2.1. Определение приоритетных направлений молодежной политики в городском округе город Салават Республики Башкортостан на основе изучения молодежных проблем и перспектив развития городского округа город Салават Республики Башкортостан и мер по их реализации.

2.2. Организация мер, направленных на повышение эффективности молодежной политики в городском округе.

2.3. Разработка и исполнение городских целевых программ по реализации молодежной политики.

2.4. Создание действенного механизма взаимодействия и реализации целевых молодежных программ с органами государственной власти, ведомствами и учреждениями, решающими вопросы молодежной политики.

2.5. Воспитание чувства гражданственности и патриотизма у молодежи.

2.6. Разработка и исполнение муниципальных правовых актов по вопросам молодежной политики, физкультуры и спорта в городском округе.

2.7. Представление интересов городского округа в сфере молодежной политики на международном, российском, республиканском уровнях; содействие и осуществление контактов и обменов на всех уровнях.

2.8. Координация деятельности организаций и ведомств в вопросах определения и реализации молодежной политики на территории городского округа.

2.9. Обеспечение взаимодействия  всех участников, осуществляющих реализацию молодежной политики в городском округе.

2.10. Решение вопросов кадрового обеспечения молодежной политики.

2.11. Активное вовлечение молодых граждан в процесс социально-экономических преобразований и эффективное использование умственного, трудового и нравственного потенциала молодого поколения в интересах развития города.

2.12. Содействие обеспечению минимального уровня социальных гарантий для молодежи по обучению, воспитанию, духовному и физическому развитию, охране здоровья, профессиональной подготовке и трудоустройству.

2.13. Участие в разработке и осуществлении мер по созданию условий для всестороннего развития молодежи и ее адаптации к самостоятельной жизни, обеспечение защиты прав и законных интересов молодых граждан.

2.14. Организация мер, направленных на повышение эффективности реализации молодежной политики в городском округе.

2.15. Организация системы профориентации, трудоустройства и занятости молодых людей, развитие и поддержка молодежного предпринимательства совместно с органами и ведомствами, ответственными за реализацию молодежной политики.

2.16. Формирование сети учреждений молодежной политики прямого городского подчинения, их финансирование в соответствии с утвержденным бюджетом.

2.17. Укрепление учебно-материальной базы подведомственных учреждений Комитета и снабжение их учебно-материальными пособиями, оборудованием и материалами.

2.18. Оказание помощи подведомственным учреждениям в развитии и хозяйственной деятельности в сфере молодежной политики.

2.19. Реализация решений Совета городского округа, постановлений Президиума Совета городского округа, постановлений и распоряжений главы Администрации городского округа по вопросам молодежной политики.

3. Функции Комитета 

Комитет   в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Осуществляет разработку и реализацию городских программ и иных решений субъектов молодежной политики, предусматривающих социально-экономические, правовые, организационные меры.

3.2. Содействует духовному, патриотическому воспитанию молодежи, поддержке детских и молодежных объединений, клубов, а также мерам, направленным на социальное восстановление неблагополучных категорий молодых граждан и профилактике социальных отклонений в молодежной среде.

3.3. Участвует в разработке проектов программ социально-экономического развития, разрабатывает проекты комплексных и целевых программ, социальных норм и нормативов, предусмотренных Законом Республики Башкортостан "О молодежной политике в Республике Башкортостан".

3.4. Содействует обеспечению соблюдения прав молодежи на предприятиях, в учреждениях и организациях городского округа  независимо от форм собственности, организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности.

3.5. Осуществляет координацию, организационное, информационное и научно-методическое обеспечение деятельности служб (структур) по работе с молодежью городского округа.

3.6. Согласовывает проекты уставов и изменений к ним подведомственных муниципальных учреждений.

3.7. В соответствии с правовыми актами решает вопросы финансирования программ молодежных и детских общественных организаций и объединений, благотворительных и иных фондов по оказанию социальной помощи молодым гражданам и осуществлению общественных инициатив молодежи.

3.8. Содействует профессиональному становлению и трудоустройству молодых граждан.

3.9. Создает оптимальные условия для инновационной творческой деятельности молодых граждан, реализации их интересов.

3.10. Осуществляет консультации и разъясняет права молодых граждан, предоставленных действующим законодательством Российской Федерации.

3.11. Оказывает содействие в подготовке молодых граждан к несению воинской службы.

3.12. Заключает с представителями работодателей и соответствующими городскими и отраслевыми объединениями профсоюзов соглашения, предусматривающие мероприятия по социально-экономической защите и охране труда молодых работников.

3.13. Осуществляет вместе с соответствующими организациями и ведомствами организацию мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров работников социально-психологических и социальных служб, руководителей и специалистов детских, подростковых, молодежных клубов и центров, а также проведение квалификационных экзаменов и аттестации этих работников.

3.14. Осуществляет организацию социологических исследований по проблемам молодежи, анализирует и прогнозирует социальные процессы в среде молодежи, их воздействие на состояние и развитие социально-экономической ситуации в городском округе.

3.15. Совместно с соответствующими организациями и ведомствами разрабатывает проекты нормативных документов, способствующих развитию предпринимательства и занятости в сфере молодежи, и выносит их на обсуждение Совета городского округа.

3.16. Организует работу по расширению межрайонных, межрегиональных, межгосударственных и международных молодежных обменов по укреплению связей в области молодежной политики.

3.17. Осуществляет руководство по реализации молодежной политики в соответствии с социально-экономическими потребностями города.

3.18. Защищает и отстаивает интересы молодежной политики в городе в отношениях со всеми другими структурными подразделениями Администрации, предприятиями и общественными организациями.

3.19. Представляет интересы субъектов и объектов молодежной политики в средствах массовой информации.

3.20. Представляет Администрацию в судах по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

3.21. Сотрудники Комитета  обязаны проводить подготовку проектов муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.

4. Права Комитета 

Для реализации задач, предусмотренных настоящим Положением, Комитет  имеет право:

4.1. Осуществлять координацию деятельности организаций и ведомств городского округа   по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.2. Принимать участие в формировании бюджета городского округа, вносить предложения по созданию и деятельности фондов развития молодежной политики.

4.3. Согласовывать, согласно нормативам в пределах имеющихся фондов, структуру и штатное расписание, фонд оплаты труда подведомственных учреждений.

4.4. Обеспечивать эффективное  использование бюджетных и внебюджетных средств, предусмотренных на финансирование программ, мероприятий в сфере молодежной политики.

4.5. Созывать конференции и совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.6. Вносить предложения главе Администрации городского округа по кандидатам на должность руководителей подведомственных учреждений и организаций.

4.7. Вносить предложения по награждению лиц, имеющих особые заслуги в сфере молодежной политики на территории городского округа.

4.8. В установленном порядке участвовать в республиканских, российских и международных мероприятиях, осуществлять обмен опытом по вопросам молодежной политики.

4.9. Привлекать на договорной основе или иных законных основаниях специалистов научно-исследовательских учреждений и высших учебных заведений и организаций, независимо от их ведомственной подчиненности, для разработки городских комплексных и целевых программ, социальных норм и нормативов, проектов нормативных актов, аналитических, информационных и научно-методических материалов.

4.10. Вносить предложения о приостановлении действий приказов руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении Комитета, противоречащих действующему законодательству.

4.11. Образовывать научно-консультативные, координационные, экспертные советы, конкурсные и иные советы по проблемам молодежи.

4.12. Решать возложенные на Комитет  задачи с учетом предложений городских предприятий, учреждений, молодежных и детских организаций.

4.13. Разрабатывать методические материалы и рекомендации, отнесенные к компетенции Комитета.

5. Структура и организация работы Комитета 

5.1. Комитет возглавляет председатель Комитета, который назначается и освобождается от должности главой Администрации городского округа.

5.2. В случае отпуска, нетрудоспособности председателя Комитета права и обязанности председателя возлагаются на лицо в соответствии с распоряжением главы Администрации городского округа. 

5.3. Структура, штатное расписание Комитета утверждаются главой Администрации городского округа. При Комитете функционирует централизованная бухгалтерия, осуществляющая обслуживание Комитета  и подведомственных учреждений.

5.4. Структура и штатное расписание централизованной бухгалтерии при Комитете и подведомственных муниципальных учреждений утверждаются председателем Комитета.

5.5. Обращения граждан в Комитет  рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5.6. Председатель Комитета:

- руководит деятельностью Комитета, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- является распорядителем средств, полученных из бюджета городского округа   по получателям средств, находящимся в его ведении;

- вносит предложения по структуре, штатному расписанию Комитета, а также учреждений, находящихся в ведении Комитета;

- разрабатывает перспективные планы работы Комитета;

- определяет задачи и распределяет обязанности между работниками Комитета и подведомственных Комитету структур, обеспечивает их взаимодействие;

- в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Комитета;

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции и материалы, подготовленные Комитетом;

- действует без доверенности от имени Комитета, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях, судах;

- заключает договоры, выдает доверенности, распоряжается имуществом Комитета по согласованию с собственником;

- открывает и закрывает лицевой счет получателя бюджетных средств и лицевой счет по внебюджетной деятельности в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салавата Республики Башкортостан, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

- принимает на должность и освобождает от должности работников Комитета;

- обеспечивает соблюдение сотрудниками Комитета служебной и трудовой дисциплины;

5.7. Работники Комитета  выполняют свои обязанности, установленные должностными инструкциями, и несут ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6. Ответственность Комитета 

6. Сотрудники Комитета в установленном законом порядке несут ответственность за несоответствие подготовленных проектов муниципальных правовых актов действующему законодательству.

Приложение  № 3   
к решению Совета городского округа

город Салават Республики Башкортостан

от 02 ноября 2010 г. № 2-38/412
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту- Комитет) является отраслевым органом (подразделением) Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту – Администрация городского округа) и осуществляет свою деятельность под руководством заместителя главы Администрации городского округа, курирующего социальные вопросы. Комитет создается и упраздняется решением Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - Совет городского округа).

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, Уставом городского округа город Салават Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями Совета городского округа, постановлениями Президиума Совета городского округа, постановлениями и распоряжениями главы Администрации городского округа, а также настоящим Положением.

1.3. Комитет является главным распорядителем бюджетных средств, финансируется за счет средств бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее по тексту - городского округа) в соответствии с утвержденной сметой.

1.4. Комитет является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, обособленное имущество, лицевой счет получателя бюджетных средств и лицевой счет по внебюджетной деятельности в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салавата Республики Башкортостан, печать с изображением герба Республики Башкортостан, со своим полным наименованием, штампы и бланки.

1.5. Полное наименование Комитета: Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан 
Сокращенное наименование Комитета: КФКС Администрации г.Салавата.

1.6. Юридический адрес Комитета: 453261, Республика Башкортостан, г.Салават, ул.Ленина, д.2.
1.7. Комитет наделяется муниципальным имуществом на праве оперативного управления. Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете.

2. Задачи Комитета 

Основными задачами Комитета являются:

2.1. Определение приоритетных направлений развития физкультуры и спорта в городском округе город Салават Республики Башкортостан на основе изучения проблем физкультуры и спорта и перспектив развития городского округа город Салават Республики Башкортостан и мер по их реализации.

2.2. Организация мер, направленных на повышение эффективности физкультуры и спорта в городском округе.

2.3. Разработка и исполнение городских целевых программ в сфере физкультуры и спорта.

2.4. Создание действенного механизма взаимодействия и реализации программ по развитию физкультуры и спорта с органами государственной власти, ведомствами и учреждениями, решающими вопросы физкультуры и спорта.

2.5. Развитие детско-юношеского спорта, обеспечение подготовки спортивных резервов среди молодежи.

2.6.Развитие адаптивного спорта, привлечение инвалидов к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

2.7.Осуществление методического руководства и координация работы городских физкультурно-спортивных организаций, спортивных клубов, коллективов физической культуры, федераций по видам спорта и других общественных физкультурно-оздоровительных организаций.

2.8. Организация подготовки спортсменов высокого класса, сборных команд города по видам спорта для выступления в чемпионатах и первенствах Республики Башкортостан.

2.9. Пропаганда здорового образа жизни и распространение передового опыта в области физической культуры и спорта.

2.10. Разработка и исполнение муниципальных правовых актов по вопросам физкультуры и спорта в городском округе.

2.11. Представление интересов городского округа в сфере физкультуры и спорта на международном, российском, республиканском уровнях; содействие и осуществление контактов и обменов на всех уровнях.

2.12. Координация деятельности организаций и ведомств в вопросах определения и реализации физкультуры и спорта на территории городского округа.

2.13. Обеспечение взаимодействия  всех участников, осуществляющих реализацию физкультуры и спорта в городском округе.

2.14. Решение вопросов кадрового обеспечения физкультуры и спорта.

2.15. Формирование сети учреждений физкультуры и спорта прямого городского подчинения, их финансирование в соответствии с утвержденным бюджетом.

2.16. Укрепление учебно-материальной базы подведомственных учреждений Комитета   и снабжение их учебно-материальными пособиями, оборудованием и материалами.

2.17. Оказание помощи подведомственным учреждениям в развитии и хозяйственной деятельности в сфере физкультуры и спорта.

2.18. Реализация решений Совета городского округа, постановлений Президиума Совета городского округа, постановлений и распоряжений главы Администрации городского округа по вопросам физкультуры и спорта.

3. Функции Комитета 

Комитет   в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Осуществляет разработку и реализацию городских программ и иных решений субъектов физкультуры и спорта, предусматривающих социально-экономические, правовые, организационные меры.

3.2. Участвует в разработке проектов программ социально-экономического развития, разрабатывает проекты комплексных и целевых программ, социальных норм и нормативов, предусмотренных Законом Республики Башкортостан «О физической культуре и спорте в РБ».

3.3. Осуществляет комплексный анализ  и прогнозирование, определяет приоритетные направления развития физической культуры и спорта.

3.4.Осуществляет физкультурно-спортивные связи с Министерством молодёжной политики и спорта Республики Башкортостан, городскими и районными комитетами по физической культуре и спорту РБ.

3.5.Обеспечивает взаимодействие организаций различных форм собственности в вопросах физического воспитания, развития различных видов спорта.

3.6.Оказывает организационную и методическую помощь организациям физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности.

3.7.Осуществляет руководство и контроль за проведением в городе массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводит городские спортивные мероприятия и учебно-тренировочные сборы, участвует в установленном порядке в организации и проведении на территории города Республиканских и Всероссийских соревнований.

3.8. Осуществляет совместно с федерациями по видам спорта подготовку и обеспечивает участие сборных команд и спортсменов города Салавата в чемпионатах и первенствах Республики Башкортостан.

3.9. Совместно с заинтересованными организациями проводит работу по развитию сети дополнительного образования физкультурно-оздоровительного профиля, подготовке спортивных резервов, контролирует организацию учебно-тренировочного процесса.

3.10. Формирует и утверждает совместно с заинтересованными организациями календарные планы городских физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий.

3.11. Изучает потребность в кадрах, разрабатывает планы обеспечения кадрами и совместно со специальными учебными заведениями обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов в области физической культуры и спорта.

3.12. Подает документы в установленном порядке на присвоение квалификационных категорий тренерам-преподавателям по спорту и инструкторам – методистам.

3.13. Содействует заинтересованным организациям в проведении физкультурно-спортивной работы среди инвалидов.

3.14. Способствует расширению сферы физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристско-экскурсионных услуг, оказываемых населению.

3.15. Обеспечивает пропаганду физической культуры и спорта через средства массовой информации.

3.16. Ведет учет и отчетность по всем видам спорта, культивируемых в городском округе.

3.17. Награждает призами, дипломами, грамотами победителей и призеров спортивных соревнований, тренеров активистов, коллективы физкультуры, клубы, федерации по видам спорта.

3.18. Ходатайствует перед  Министерством молодёжной политики и спорта РБ о присвоении почетных званий «Мастер спорта Российской Федерации», «Мастер спорта России международного класса», «Судья по спорту Республиканской категории», «Заслуженный тренер Российской Федерации » и других почетных званий и знаков.

3.19. Согласовывает проекты уставов и изменений к ним подведомственных муниципальных учреждений.

3.20. Осуществляет руководство по реализации физкультуры и спорта в соответствии с социально-экономическими потребностями города.

3.21. Осуществляет комплекс мер по использованию организаций и учреждений, объектов физической культуры и спорта в отношениях со всеми другими структурными подразделениями Администрации, предприятиями и общественными организациями.

3.22. Представляет интересы субъектов и объектов физкультуры и спорта в средствах массовой информации.

3.23. Представляет Администрацию в судах по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

3.24. Сотрудники Комитета  обязаны проводить подготовку проектов муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.

4. Права Комитета 

Для реализации задач, предусмотренных настоящим Положением, Комитет  имеет право:

4.1. Осуществлять координацию деятельности организаций и ведомств городского округа   по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.2. Принимать участие в формировании бюджета городского округа, вносить предложения по созданию и деятельности фондов развития физкультуры и спорта.

4.3. Согласовывать, согласно нормативам в пределах имеющихся фондов, структуру и штатное расписание, фонд оплаты труда подведомственных учреждений.

4.4. Обеспечивать эффективное  использование бюджетных и внебюджетных средств, предусмотренных на финансирование программ, мероприятий в сфере физкультуры и спорта.

4.5. Созывать конференции и совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.6. Вносить предложения главе Администрации городского округа по кандидатам на должность руководителей подведомственных учреждений и организаций.

4.7. Вносить предложения по награждению лиц, имеющих особые заслуги в сфере физкультуры и спорта  на территории городского округа.

4.8. В установленном порядке участвовать в республиканских, российских и международных мероприятиях, осуществлять обмен опытом по вопросам физкультуры и спорта.

4.9. Привлекать на договорной основе или иных законных основаниях специалистов научно-исследовательских учреждений и высших учебных заведений и организаций, независимо от их ведомственной подчиненности, для разработки городских комплексных и целевых программ, социальных норм и нормативов, проектов нормативных актов, аналитических, информационных и научно-методических материалов.

4.10. Вносить предложения о приостановлении действий приказов руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении Комитета, противоречащих действующему законодательству.

4.11. Образовывать научно-консультативные, координационные, экспертные советы, конкурсные и иные советы по проблемам физкультуры и спорта.

4.12. Решать возложенные на Комитет  задачи с учетом предложений городских предприятий, учреждений, молодежных и детских организаций.

4.13. Разрабатывать методические материалы и рекомендации, отнесенные к компетенции Комитета.

5. Структура и организация работы Комитета 

5.1. Комитет возглавляет председатель Комитета, который назначается и освобождается от должности главой Администрации городского округа.

5.2. В случае отпуска, нетрудоспособности председателя Комитета права и обязанности председателя возлагаются на иное лицо в соответствии с распоряжением главы Администрации городского округа. 

5.3. Структура, штатное расписание Комитета утверждаются главой Администрации городского округа. При Комитете функционирует централизованная бухгалтерия, осуществляющая обслуживание Комитета  и подведомственных учреждений.

5.4. Структура и штатное расписание централизованной бухгалтерии при Комитете и подведомственных муниципальных учреждений утверждаются председателем Комитета.

5.5. Обращения граждан в Комитет  рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5.6. Председатель Комитета:

- руководит деятельностью Комитета, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- является распорядителем средств, полученных из бюджета городского округа   по получателям средств, находящимся в его ведении;

- вносит предложения по структуре, штатному расписанию Комитета, а также учреждений, находящихся в ведении Комитета;

- разрабатывает перспективные планы работы Комитета;

- определяет задачи и распределяет обязанности между работниками Комитета и подведомственных Комитету структур, обеспечивает их взаимодействие;

- в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Комитета;

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции и материалы, подготовленные Комитетом;

- действует без доверенности от имени Комитета, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях, судах;

- заключает договоры, выдает доверенности, распоряжается имуществом Комитета по согласованию с собственником;

- открывает и закрывает лицевой счет получателя бюджетных средств и лицевой счет по внебюджетной деятельности в территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории города Салавата Республики Башкортостан, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

- принимает на должность и освобождает от должности работников Комитета;

- обеспечивает соблюдение сотрудниками Комитета служебной и трудовой дисциплины;

5.7. Работники Комитета  выполняют свои обязанности, установленные должностными инструкциями, и несут ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6. Ответственность Комитета 

6. Сотрудники Комитета в установленном законом порядке несут ответственность за несоответствие подготовленных проектов муниципальных правовых актов действующему законодательству.

